
 

मिम िः २०८१/०५/१६ 

श्रीिान ्प्रिखु ज्यू, 
पनुरावेदन समिम , 
राष्ट्रिय स्व न्त्र पार्टी । 

 

ष्ट्रवषयिः ष्ट्रवधान ष्ट्रवपरर को कारवाहीको पनुरावेदन सम्बन्त्धिा । 

 

 उपरोक्त सम्बन्त्धिा श्री राष्ट्रिय स्व न्त्र पार्टी (यस पश्चा  “पार्टी” भनी सम्बोधन गररएको) को 
िहािन्त्री, प्रवक्ता  था केन्द्न्त्िय समिम को सदस्य रहेकोिा पार्टीबार्ट अनामधकृ   बरले िलाई उक्त 
 ीनैवर्टा पदबार्ट िकु्त गररएको भने्न व्यहोरा सािान्द्िक सञ्जालबार्ट िानकारी प्राप्त गरेको भए ापनी सो 
को कुनै  आमधकारीक पर प्राप्त उपलब्ध नगराईएकोिा मिम  २०८१/०४/१३ िा शभुराि 
मसल्पकारबार्ट Signal नािक ष्ट्रवद्य ुीय िाध्यि िार्फ   कायाफलय सियपमि सााँझ ६:०९ िा पार्टीको 
च.नं. २९८ मिम  २०८१/०३/२५ को पर प्राप्त गरी हेदाफ उक्त परिा पार्टीको मिम  
२०८१/०३/२५ को केन्द्न्त्िय समिम को बैठकले िलाई पार्टीको साधारण सदस्य कायि गरी उक्त 
 ीनैवर्टा पदबार्ट पदिकु्त गने मनणफय गरेको भने्न उल्लेख भएको हुाँदा उक्त रषु्ट्रर्टपूणफ पर ष्ट्रवरुद्ध ३५ 
ददन मभर पार्टीको ष्ट्रवधानको धारा ५७ बिोन्द्िि यस पनुरावेदन समिम  सिक्ष मनम्न व्यहोराको 
पनुरावेदन पेश गदफिुिः 

१. ि पनुरावेदक पार्टीको स्थापनाकाल देखी नै पार्टीिा आबद्ध रही पार्टीको केन्द्न्त्िय समिम को सदस्य 
सष्ट्रह  पार्टीको िहािन्त्री  था प्रवक्ता सिे  रही पार्टीको उच्च ि ष्ट्रह   था पार्टीको िलु्य 
िान्त्य ालाई सदैव उच्च सम्िान, संरक्षण एवं प्रबधफन गदै आइरहेको िु । लोक ान्द्न्त्रक पद्धम लाई 
अनसुरण गने यस पार्टी स्वशामस  संगदठ  संस्था भएको हुाँदा पार्टीको सञ्चालन लोक ान्द्न्त्रक 
पद्धम बार्ट नै हनु्त्ि भने कुनै एक व्यन्द्क्त ष्ट्रवशेषको इच्िा आकांक्षाले पार्टी सञ्चालन हुाँदैन वा गनफ 
हुाँदैन भने्न िान्त्य ा िेरो र उक्त पार्टीको हो । यसथफ, पार्टीको िलु्य िान्त्य ा ष्ट्रवपरर  कोही कुनै 
पदामधकारी वा व्यन्द्क्तले कुनै कायफ गदफि भने सो को ष्ट्रवरुद्धिा बोल्ने ििको गदफिु ।  

२. यसैक्रििा पार्टीको उच्च ि ष्ट्रह लाई आत्िसाथ गदै िैले से ोपार्टीिा ददएको एक अन्त् वाफ ाफको 
सम्बन्त्धिा पार्टीको केन्द्न्त्िय अनसुन्त्धान आयोगबार्ट च.नं. १११ मिम  २०८१/०३/१४ को पर 
िार्फ   ५ वर्टा प्रश्नको स्पष्ट्रिकरण सोमधएकोिा च.नं. १४८ मिम  २०८१/०३/१९ को परबार्ट 
िलाई िहािन्त्री  था प्रवक्ताको पदबार्ट ७ ददनसम्ि मनलम्बन गररएको मथयो । मिम  
२०८१/०३/१४ िा सोमधएको स्पष्ट्रिकरण सम्बन्त्धी परिा ि पनुरावेदकले ष्ट्रवधान वा प्रचमल  
कानून बिोन्द्िि के कुन कायफ गरेको मथएाँ वा के कुन सिायको सम्बन्त्धिा स्पष्ट्रिकरण पेश गनुफपने 



हो भने्न ष्ट्रवषय उल्लेख नै नगरी एकाएक िहािन्त्री  था प्रवक्ता पदबार्ट मनलम्बन गररएको मथयो 
। 

३. पार्टीले यसरी मिम  २०८१/०३/१९ देखी ७ ददन मनलम्बन गरी कारवाही गरररहेको अवस्थािा 
७ ददन पगु्न ुअगावै मिम  २०८१/०३/२५ िा पार्टीको िहािन्त्री, प्रवक्ता  था केन्द्न्त्िय समिम को 
सदस्यबार्ट नै पदिकु्त गनेगरी केन्द्न्त्िय समिम ले मनणफय गरेको रहेि । िलाई उक्त पदहरुबार्ट 
पदिकु्त गररएको व्यहोरा पार्टीबार्ट आमधकारीक रुपिा िानकारी प्रदान गनुफ पवुफ नै पार्टीबार्ट 
सािान्द्िक सञ्जालिा उक्त ष्ट्रवषय प्रचार प्रसार गररएको  था सािान्द्िक सञ्जाल िार्फ   नै िैले उक्त 
ष्ट्रवषय थाहा पाएकोिा मिम  २०८१/०४/१३ िा िार उक्त च.नं. २९८ मिम  २०८१/०३/२५ 
को पर पार्टीको कायफलय सन्द्चव शभुराि मसल्पाकरबार्ट Signal िा पठाएपश्चा  िानकारी प्राप्त 
भएको हो । यसरी िलाई पार्टीको िहािन्त्री, प्रवक्ता  था केन्द्न्त्िय समिम को सदस्यबार्ट पदिकु्त 
गने मिम  २०८१/०३/२५ को मनणफय रषु्ट्रर्टपूणफ रही बदरभागी रहेको सम्बन्त्धिा मनम्नानसुार 
मनवेदन गदफिुिः 
क. नेपालको संष्ट्रवधानको धारा २० को उपधारा (९) ले प्रत्येक व्यन्द्क्तलाई स्व न्त्र, मनष्पक्ष र 

सक्षि अदाल  वा न्त्याष्ट्रयक मनकायबार्ट स्वच्ि सनुवुाइको हक हनुेि भने्न व्यवस्था गरेको ि 
भने सनुवुाईको िौकालाई प्राकृम क न्त्यायको मसद्धान्त्  अन्त् गफ  सवफिान्त्य मसद्धान्त्  सिे को 
रुपिा स्वीकार गररन्त्ि । रािनीम क दल सम्बन्त्धी ऐन, २०७३ को दर्ा १८ को उपधारा 
(१) ले रािनीम क दललाई ष्ट्रवधान ष्ट्रवपरर  काि गने वा दलको आचार संष्ट्रह ाको पालना 
नगने सदस्य वा पदामधकारीलाई ष्ट्रवधानको व्यवस्थानसुार कारबाही गनफ सक्ने अमधकार प्रदान 
गदै उपदर्ा (२) ले त्यसरी कारवाही गदाफ सर्ाई पेश गने िनामसब िौका ददनपुने व्यवस्था 
गरेको ि । ऐ. ऐन बिोन्द्िि पार्टीले  यार गरेको ष्ट्रवधानको धारा ५६ को उपधारा ४ ले 
सिे  सर्ाईको िौका ददनपुने व्यवस्था गरेको ि । यद्यपी, पार्टीको केन्द्न्त्िय समिम बार्ट िेरो 
िहािन्त्री, प्रवक्ता एवं केन्द्न्त्िय समिम को सदस्य पदबार्ट पदिकु्त गराउाँदा िलाई स्पष्ट्रिकरण 
सिे  सोमधएको अवस्था िैन ।  

ख. सनुवुाई  था सर्ाईको िौकालाई नेपालको संष्ट्रवधान, मनयािक ऐन  था पार्टीको ष्ट्रवधान सिे ले 
बाध्यात्िक कायफष्ट्रवमधग  अमधकारको रुपिा अनसुरण गरेको अवस्थािा िलाई पदिकु्त गराउाँदा 
स्पष्ट्रिकरण सिे  नसोधी सर्ाई पेश गने अवसरबार्ट वन्द्ञ्च  गराई भएको मनणफय प्राकृम क 
न्त्यायको मसद्धान्त्  ष्ट्रवपरर  रहेको ि । “कुनै मनणफयबार्ट कसैको हक अमधकारिा आघा  पदफि 
भने मनणफय गनुफपूवफ सनुवुाईको िौका ददनपुने कुरा अमनवायफ र स्वभाष्ट्रवक हनु्त्ि । सनुवुाईको 
िौका नददई गररएको मनणफयले मनणफयको स्थान नै मलन नसक्ने हुाँदा न्त्याष्ट्रयक प्रकृयािा वैधामनक 
िान्त्य ा प्राप्त गनफ नसक्ने” भनी सम्िामन  सवोच्च अदाल बार्ट ने.का.प. २०६८, मन.नं. ८६६३ 
िा मसद्धान्त्  प्रम पादन भएको ि भने “मनवेदकलाई प्रम कूल असर पने गरी मनणफय गदाफ 
मनवेदकलाई प्रम वाद गने सनुवुाईको िौका ददनपुनेिा प्राकृम क न्त्यायको मसद्धान्त् को प्रम कुल 



मनवेदकलाई बझु्दै नबझुी गरेको मनणफय कायि रहन सक्ने अवस्था नरहने” भनी ने.का.प. 
२०७४, मन.नं. ९८६९ िा मसद्धान्त्  प्रम पादन भएको ि । यसथफ, िलाई सर्ाई पेश गने 
अवसर नै प्रदान नगरी पदिकु्त गने कमथ  केन्द्न्त्िय समिम को मनणफय सम्िामन  सवोच्च 
अदाल बार्ट प्रम पादद  मसद्धान्त्  सिे को ष्ट्रवपरर  रही बदरभागी ि । 

ग. पार्टीको ष्ट्रवधानको धारा ५६ ले अनशुासनात्िक कारवाहीको प्रकृया सम्बन्त्धी व्यवस्था गदै ऐ. 
को उपधारा (३) ले पार्टीको केन्द्न्त्िय समिम  वा सो सरहको समिम को पदामधकारीको हकिा 
कारवाही गने अमधकार पार्टीको केन्द्न्त्िय समिम लाई प्रदान गरेको ि । त्यसैगरी, केन्द्न्त्िय 
समिम को बैठक बोलाउने सम्बन्त्धिा पार्टीको बैठक सञ्चालन सम्बन्त्धी कायफष्ट्रवमधको ३(क) ले 
बैठकहरु सभापम को मनदेशनिा िहािन्त्रीले बोलाउने व्यवस्था गदै ऐ. को ६(ख) ले बैठकलाई 
सवु्यवन्द्स्थ  सञ्चालन गने न्द्िम्िेवारी िहािन्त्रीको हनुे व्यवस्था गरेको ि । उक्त 
व्यवस्थाहरुबार्ट केन्द्न्त्िय समिम को पदामधकारीलाई अनशुासनात्िक सिाय गने अमधकार केन्द्न्त्िय 
समिम लाई प्रदान गरेको  था कायफष्ट्रवमधको व्यवस्थानसुार केन्द्न्त्िय समिम को बैठक सञ्चालन 
गने न्द्िम्िेवारी िहािन्त्री अथाफ  िेरो रहेकोिा िैले कुनै बैठक नै बोलाएको अवस्था िैन । 
ऐ. कायफष्ट्रवमधको १०(क) ले पार्टीको बैठकको मनणफय सभापम  र िहािन्त्रीको हस् ाक्षरबार्ट 
प्रिाणीकरण गने व्यवस्था गदै १०(ख) ले त्यसरी प्रिाणीकरण भएका मनणफयहरु िार पार्टी 
कायाफलयिा रान्द्खने व्यवस्था गररएको ि । १०(क) िा प्रयकु्त सभापम  र िहािन्त्रीको 
हस् ाक्षर भने्न शब्दावलीले केन्द्न्त्िय समिम को बैठकको मनणफय िहािन्त्रीको हस् ाक्षर नभई 
प्रिाणीकरण नै हनु सक्दैन । यसरी पार्टीको ष्ट्रवधान, कायफष्ट्रवमध  था मनयिावली ष्ट्रवपरर  
सञ्चालन गररएको बैठकले  था मनणफयले कानूनी िान्त्य ा प्रदान गनफ नसक्ने हुाँदा िलाई पदिकु्त 
गनेगरी भएको कमथ  मनणफय कानून बिोन्द्िि शून्त्य (Void ab initio) रही बदरभागी रहेको ि 
। 

घ. वास् विा ि पनुरावेदकले पार्टीको सभापम बार्ट भए गरेको गैर कानूनी कायफ र वहााँ ष्ट्रवरुद्ध 
राज्यको ष्ट्रवमभन्न मनकायबार्ट भैरहेको अनसुन्त्धान, अदाल िा ष्ट्रवचारामधन दोहोरो पासपोर्टफ िस् ा 
गन्द्म्भर प्रकृम का  था आि नागररक सिे बार्ट उठेको सहकारी रकि ठगी र दरुुपयोग िस् ा 
कायफको ष्ट्रवरोध गरेको कारण सभापम बार्ट व्यन्द्क्तग  रुपिा िलाई लन्द्क्ष  गरी पार्टीबार्ट ष्ट्रवमभन्न 
कारवाहीहरु भइरहेको अवस्था ि भने िलाई पदिकु्त गनुफ सिे  यसै ष्ट्रवरोधको मनरंकुश उपि 
हो । मिम  २०८१/०३/१४ िा िलाई स्पष्ट्रिकरण सोमधएको सियिा सिे  ि उपर के 
कस् ो ष्ट्रवषयको अनसुन्त्धान भइरहेको हो  था ि उपर के कस् ो सिाय हनु सक्ने हो लगाय को 
ष्ट्रवषय उल्लेख नै नगरी ५ वर्टा प्रश्न िार सोमधएको मथयो भने सोही रषु्ट्रर्टपूणफ स्पष्ट्रिकरणको 
आधारिा िलाई मिम  २०८१/०३/१९ िा ७ ददन मनलम्बन गररएको मथयो । उक्त मनलम्बन 
अवधी कायि रहाँदाकै अवस्थािा मिम  २०८१/०३/२५ िा पार्टीको ष्ट्रवधान, मनयिावली  था 
कायफष्ट्रवमध ष्ट्रवपरर  केन्द्न्त्िय समिम को बैठक बसी िेरो िहािन्त्री, पार्टी प्रवक्ता  था केन्द्न्त्िय 



समिम को सदस्यको पदिकु्त गने मनणफय गररएको ि । सो िार नभई उक्त मिम  
२०८१/०३/२५ को मनणफयिा पनुरावेदन गने म्याद बााँकी नै रहाँदा िलाई दबाब ददन  था 
पनुरावेदन गने अवसरबार्ट वन्द्ञ्च  गने उदे्दश्यले नै िलाई मिम  २०८१/०४/३०  था 
२०८१/०५/०५ पार्टीको साधारण सदस्यबार्ट सिे बार्ट हर्टाउने दषु्ट्रष  अमभप्रायबार्ट 
स्पष्ट्रिकरण सोधी पार्टीबार्ट सिे  हर्टाउने अवैध मनणफय गररएको अवस्था ि ।  

ङ. सम्िामन  सवोच्च अदाल बार्ट ने.का.प. २०६६, मन.नं. ८२१२ िा ऐनद्वारा प्रदान गररएको 
अमधकारको प्रयोग गरी न्त्याष्ट्रयक मनणफय गदाफ प्रयोग र पालना गनुफपने न्त्यून ि िापदण्ड पालना 
गनुफपने . . . आरू्ले गरेको मनणफय कुन  थ्य र प्रिाणिा आधारर  हो भने्न रै्सलाबार्ट प्रि 
देन्द्खननपुिफ। त्यस् ो मनणफय स्वेच्िाचारी रुपिा गररएको भने्न नभई यनु्द्क्तयकु्त  कफ िा आधारर  
(Reasoned Decision) हनुपुने” भनी व्याख्या भएको ि। अथाफ , न्त्याष्ट्रयक मनणफय गदाफ केबल 
मनणफय के गररयो भनी उल्लेख गरेर िार हुाँदैन । उक्त मनणफयिा पगु्नकुो  कफ पूणफ आधार 
कारणहरु सिे  खलेुको हनुपुदफि । यद्यपी, मिम  २०८१/०३/२५ ग ेको पदिकु्त गररएको 
िानकारी सम्बन्त्धी परिा ि पनुरावेदकले पार्टी अनशुासन ष्ट्रवपरर  अभि, अशोभनीय, अियाफदद , 
अनशुासनहीन र पार्टी ष्ट्रह  ष्ट्रवपरर  अरािनीम क व्यवहार प्रदशफन गरी पार्टीको आचार संष्ट्रह ाको 
उल्लङ्घन गरेको कारण पदबार्ट हर्टाइएको भनी उल्लेख गररएको भए ापनी िेरो के कुन 
कायफबार्ट पार्टी अनशुासन उल्लङ्घन भएको हो र पार्टीको के कुन आचार संष्ट्रह ाको उल्लङ्घन 
भएको हो लगाय  के कुन कायफ पार्टीको ष्ट्रह  ष्ट्रवपरर  भएको हो भने्न ष्ट्रवषय भने उक्त परिा 
उल्लेख भएको अवस्था िैन । उक्त ष्ट्रवषयहरु केन्द्न्त्िय समिम को बैठकको मनणफयिा उल्लेख 
भएको हनुपुिफ भनी मिम  २०८१/०४/२८ िा मनणफयको प्रिाणी  प्रम मलपी उपलब्ध गराईपाउाँ 
भनी मनवेदन पेश गदाफ सिे  उक्त मनणफयहरु प्राप्त भएको अवस्था िैन । एका र्फ  मनणफय न्द्चत्त 
नबझेु पनुरावेदन गनफ िान ुभनी पनुरावेदन म्याद िारी गने  र अको र्फ  मनणफय नै उपलब्ध 
नगराउने ष्ट्रवरोधाभाष कायफबार्ट पार्टीले ि ष्ट्रवरुद्ध सर्ा हा  साथ कारवाही गरेको नभई पार्टीको 
मनन्द्श्च  व्यन्द्क्तहरुले ि ष्ट्रवरुद्ध व्यन्द्क्तग  प्रम शेध मलनगेरी पार्टीलाई दरुुपयोग गरेको स्पि हनु्त्ि 
भने यसरी आरू् ष्ट्रवरुद्ध भएको मनणफय िाग गदाफ उपलब्ध नगराएकोबार्ट उक्त मनणफय नै नभएको 
वा उक्त मनणफय भएपनी वैधामनक  वरबार्ट नभएको कारण उपलब्ध नगराइएको स्पि हनु्त्ि । 
यसरी ि पनुरावेदकलाई पदबार्ट हर्टाउने गरी कारवाही गदाफ वस् मुनष्ठ आधार कारण सिे  
उल्लेख नै नगरी गोस्वारा, Vague एवं आत्िमनष्ठ आरोपहरु लगाई उक्त आरोप पषु्ट्रि हनुे 
आधार कारण सिे  उल्लेख नगरी पर िार प्रषे्ट्रष  गररएको  था मनणफयको प्रिाणी  प्रम मलपी 
िाग गदाफ सो सिे  उपलब्ध नगराइएको हुाँदा त्यस् ो कमथ  मनणफयले कानूनी अन्द्स् त्व प्राप्त 
गनफ सक्दैन । अ िः उक्त रषु्ट्रर्टपूणफ मनणफय बदरभागी रहेको ि । पार्टीको ष्ट्रवधानिा कायफवाहक 
िहािन्त्री पदको व्यवस्था नगररएको हनुाले ि उपर कारवाही गररएको िनाउको परिा 
कायफवाहक िहािन्त्री भमनएको अनामधकृ  व्यन्द्क्तको हस् ाक्षर रहेकोबार्ट पमन िलाई कारवाही 



गनफका मनमित्त भएका सम्पणुफ मनणफय एवं पराचार ष्ट्रवधान ष्ट्रवपरर  भएको स्व िः पषु्ट्रि भइरहेको 
हनुाले थप  कफ  वा प्रिाणले प्रिान्द्ण  गरररहन ुपदैन ।  

४. अ यविः िाथी ष्ट्रववेन्द्च   थ्य, कानूनी व्यवस्था एवं सम्िामन  सवोच्च अदाल बार्ट प्रम पादद  
कानूनी मसद्धान्त्  सिे को आधारिा ि पनुरावेदक ष्ट्रवरुद्ध व्यन्द्क्तग  पूवाफग्रह राखी प्रम षोध मलन े
दषु्ट्रष  अमभप्राय एवं उदे्दश्यबार्ट पार्टीको पदको दरुुपयोग गरी पार्टी ष्ट्रवधान एवं कानून ष्ट्रवपरर  
केन्द्न्त्िय समिम को बैठक बसी ि उपर कारवाही गदाफ सर्ाई पेश गने िौका सिे  प्रदान नगरेको, 
मनणफय िाग गदाफ मनणफय उपलब्ध सिे  नगराइ िलाई पार्टीको िहािन्त्री, प्रवक्ता  था केन्द्न्त्िय 
समिम को सदस्यबार्ट पदिकु्त गनेगरी भएको मिम  २०८१/०३/२५ को कमथ  मनणफय रषु्ट्रर्टपणुफ 
रहेको हुाँदा पार्टीको मनणफय अमभलेखबार्ट हर्टाई साष्ट्रवक बिोन्द्िि साष्ट्रवककै पददय हैमसय िा रही 
पार्टीिा काि गने वा ावरण मिलाइपाउाँ । 
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डा. िकुुल ढकाल 

पार्टी िहािन्त्री एवं प्रवक्ता 
राष्ट्रिय स्व न्त्र पार्टी 

  


